
 (( دولت و ملت ، همدلی ، هم زبانی)) سال  3194گزارش عملکرد سال 

کارهای تقویت آن  ضمن خدمت تعهد سازمانیکلاس  گزارش برگزاری  :برنامهعنوان   2/6/94لغایت    3/6/94:تاریخ جلسه و راه

کارهای تقویت آن  : کلاس آموزشی موضوع جلسات در محل دفتر   شهریورماه  2و  3مورخ و دوشنبه  یکشنبه روز ، معاونت دانشجویی فرهنگی کارکنان  رش و رفتار با هدف تغییر در نگ  ضمن خدمت تعهد سازمانی و راه

رسی یش  ررهها و ووالل مور  بر آن ردداتت و در روز ضمن تعریف تعهد و تعهد  سازمانی از دیدگاه بزرگان علم روانشناسی و مدیریت  و مقایسه آن به بر مدرس مربوطه  در این دوره  .برگزار شد معاونت دانشجویی فرهنگی 

گاه دوم این دوره توضیحاتی پیرامون   کارهای انجام گرفت    "تعهد سازمانی بر رفتارهای سازمانی"مروری بر تحقیقات انجام شده با محوریت تاثیر  داده شد و سپس انواع تعهد سازمانی  ، کانونها، واهمیت و جای و در انتها راه

گاه علم مدیریت و از نظر اسلام ارایه گردید   گردید. این دوره از مجموعه دوره های دارای مجوز از مدیریت نوسازی و تحول اداری دانشگاه می باشد که در راستای توانمند سازی کارکنان برگزار تقویت تعهد سازمانی ازدی

  

 

کارهای تق   ویت آنتعهد سازمانی و راه

 دوره آموزشی ضمن خدمت

 ویژه کارکنان  معاونت دانشجویی فرهنگی

 2/66/94و  3/66/94

 

 


